Nota Oficial Conjunta de Medidas a Serem Adotadas no

Combate ao COVID-19

A legislacdo atual flexibiliza o retorno das atividades do comércio, servicos, industrias e
construcao civil, sendo que especificamente para o comércio, excetuadas as atividades
e servicos essenciais, lojas de conveniéncia e estabelecimentos comerciais que
fornecam insumos as atividades essenciais ou a industria, inclusive a da construcao civil,
a determinacdo é de fechamento ao atendimento ao publico, sendo asseguradas as

atividades de tele-entrega e “take-away”.

Embora esta possa ndo ser a melhor solucdo, no entender das entidades signatarias,
acreditamos que a negociacdo sempre é o melhor caminho para determinar medidas
para amenizar os efeitos desta crise nos contratos de trabalho, sempre visando a
manutencdo da empresa e do emprego, a preservacdao da vida e da saude dos
trabalhadores e seus familiares, negociacdo esta que os signatdrios se mantém a

disposicao, como sempre tiveram, cumprindo com suas missdes legais e estatutarias.

Observando as experiéncias de paises que jd superaram ou estdo no epicentro da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), avaliando os erros e acertos e suas
consequéncias e utilizando como base as orientacdes da Organizacdao Mundial da Saude,
o Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Erechim e Regido, e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil e do Mobilidrio de Erechim,
permanecem defendendo o isolamento social como a medida mais eficaz para evitar a
propagacdo da doenca. Os Sindicatos destacam, também, que de acordo com
autoridades sanitdrias, dentre elas o préprio Ministério da Saude, bem como do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul, este periodo de quarentena deveria ser
estendido por, pelo menos, mais quinze dias, dado que o pico de contaminacdo no Brasil
deve se dar entre a primeira e a segunda quinzena do més de abril.

De toda sorte, aos autorizados ao retorno das atividades, para aquelas empresas que
entenderem ser esta a medida mais acertada, as entidades signatarias pedem sejam

observadas, dentre outras, ao menos as seguintes recomendacgdes:



1.  Observacdo especifica e irrestrita do disposto no art. 42 do Decreto Estadual n? 55.154,
de 12 de abril de 2020, do Estado do Rio Grande do Sul;
2.  Afastamento dos colaboradores que pertencem ao grupo de risco, até normalizar a
situacdo, sem prejuizos de sua remuneracao, observada a legislacdo;
3. Fornecimento e controle da utilizacdo de mdscaras, durante a jornada de trabalho e no
transporte coletivo, nas industrias que o utilizam, especificamente para os casos definidos e
indicados pelas autoridades sanitarias;
4, Disponibilizacdo de dlcool gel em todos os locais da empresa onde ha circulacdo e em
espacos coletivos;
5.  Alteracdo do regime de trabalho presencial para home office nas areas compativeis com
essa modalidade;
6. Orientacdo ostensiva para os colaboradores e gestores sobre as medidas necessarias
para prevencado da propagacao do Covid-19;
7. A organizacdo da jornada dos trabalhadores em turnos alternados, diminuindo assim a
concentragao nos setores;
8.  Organizagao do transporte, de forma que os veiculos ndo conduzam mais de 50% da
capacidade de pessoas sentadas, circulem com as janelas abertas e seja realizada a
higienizacdo a cada turno, nos termos da legislacao;
9. Proibir a utilizacdo, pelos trabalhadores, de equipamentos e utensilios dos colegas de
trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas, entre outros;
10. Criacdo de protocolo de higienizagao, disponibilizando um formulario de controle com
a anotacdo dos horarios de limpeza, deixando afixado nas paredes da empresa, observando
ao menos as seguintes medidas:
10.1. Realizar a higienizacdo antes do uso ou inicio da atividade, bem como ao final do
uso e da jornada e ainda de forma periddica, ao menos a cada 3 (trés) horas:

10.1.1.  superficies e instrumentos de trabalho;

10.1.2. locais de uso comum, tais como, vestiarios, banheiros e corredores de

acesso;

10.1.3.  superficies de toque (corrimdo de escadas, macganetas, portas, inclusive

de elevadores, trinco das portas de acesso de pessoas, carrinhos, etc.);



10.1.4. pisos, paredes e banheiro;
10.1.5. provadores e saldes de beleza devem ser higienizados constantemente;
10.2. A higienizacdo, para todos os casos, deve ocorrer preferencialmente com dlcool
em gel 70% (setenta por cento) e/ou dgua sanitaria e/ou dgua e sabdo, em conjunto com
outros produtos desinfetantes;
10.3. Lavar as maos constantemente e higienizar com alcool gel 70%;
10.4. Quando do recebimento de mercadorias utilizar luvas de protecao;
10.5. Entregadores devem, preferencialmente, realizar os procedimentos de
higienizacdo pessoal e das superficies de toque do veiculo preferencialmente antes da
saida de cada entrega, usar luvas, realizar nova higienizacdo das maos e da maquina de
cartao com alcool gel 70% antes da entrega da mercadoria ao cliente, especialmente
para entregas de alimentos;
11. Desativacao dos bebedouros coletivos, orientando que cada colaborador traga seu
copo/garrafa ou utilize copos descartaveis;
12. Instalar anteparos fisicos que reduzam o contato dos trabalhadores com o publico em
geral, durante os atendimentos realizados, nas atividades em que compativel essa medida;
13. Estabelecimento de escalas para entrada e saida dos funcionarios, inclusive em hordrios
de almocgo, utilizacdo do refeitério e demais intervalos, visando diminuicdo do fluxo e o
contato entre eles;
14. Nos casos de utilizacao de refeitérios, providenciar kits individuais de talheres para
uso no refeitério, acondicionando-as em sacos ou embalagens individuais;
15. Mapeamento do layout. Cada empresa fara o mapeamento do local de trabalho dos
setores em que possui concentracao de trabalhadores, de forma que fiquem espacados e com
seguranca. Conforme protocolo do ministério da saude, deixar um espaco minimo de 2 m de
distancia. (Cada empresa cria o seu plano dentro de sua estrutura);
16. Realizacdo de reunides por plataforma e ferramentas de comunicacdo a distancia com
clientes e fornecedores, visando reduzir o volume de circulagcdo nas empresas;
17. Observacdo de distanciamento interpessoal adequado nas reunides e treinamentos
presencias (minimo dois metros), inclusive com os trabalhadores, que em nenhum caso
poderd ser entre mais de 30 (trinta) pessoas, sendo recomendado, sempre que possivel, a

utilizacdo de meio tecnoldgicos como alternativa ao meio presencial;



18. Implantagdo de um sistema de medicdo de febre através do termoémetro
digital/laser, na entrada da empresa, ou antes de entrar no transporte coletivo;

19. Possibilidade de desativacdo temporaria de controles de biometria, adotando-se
outra alternativa, ou disponibilizacdo de dlcool gel junto aqueles, para maior seguranca
dos colaboradores e fornecedores, exigindo que cada trabalhador realize a higienizacao
das maos, no local, com dalcool gel 70% antes de bater o ponto;

20. Orientacdo para que os colaboradores comuniquem a empresa caso apresentem os
sintomas do COVID-19, onde, caso isso ocorra durante a jornada de trabalho, a empresa
de imediato encaminhe o trabalhador a uma UBS, independentemente de a empresa ter
ambulatério e/ou atendimento médico préprio, evitando, assim, que doengas
relacionadas ao trabalho sejam tratadas no mesmo local para onde serdao encaminhados
0s suspeitos;

21. Intensificar neste periodo as agbes/campanhas de prevencdo aos acidentes de
trabalho, para evitar uma possivel necessidade de atendimento médico/ambulatorial
decorrentes de acidentes;

22. Estender os periodos de descanso/pausa durante a jornada, quando possivel,
sempre de forma n3o aglomerada;

23. A pandemia pode gerar também problemas psicolégicos, recomenda-se que as
empresas disponibilizem atendimento e acompanhamento psicoldgico aos trabalhadores
que necessitarem;

24. Prorrogar até o fim do estado de calamidade publica, nos termos da lei, os mandatos
dos membros de comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPAs), bem como
suspender eventuais processos eleitorais em andamento;

25. Manter o ambiente ventilado e arejado, na medida do possivel de forma natural,
com abertura de janelas e/ou portas, e evitando o uso de ar condicionado.

26. Criacdo de horarios e/ou locais especificos para atendimento das pessoas com mais
de 60 anos e os autodeclarados integrantes do grupo de risco;

27. Evitaraglomeragdes de acordo com a metragem quadrada de cada estabelecimento
e do ramo atividade do estabelecimento;

28. Atendimento, preferencialmente, de um membro de cada familia;

29. Manter preferencialmente o tele atendimento;



30. Neste momento delicado, cumprimentar o cliente a distancia, cada empresa podera

criar uma maneira criativa para tal.
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